MUNI

ZADAVACI DOKUMENTACE

Identifikace verejné zakazky

Nazev: Vzdélavaci sluzby pro MU 2023
Druh vefejné zakazky: Sluzby
Druh zadévaciho fizeni:  Vefejna zakézka malého rozsahu

Adresa vefejné zakazky: https://zakazky.muni.cz/vz00006649

Identifikaéni udaje zadavatele

Nazev: Masarykova univerzita
Sidlo:  Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno
IC: 00216224

Zastoupen: Mgr. Martou ValeSovou, MBA, kvestorkou
(podepsana elektronicky)

1. PREAMBULE

1.1.

1.2.
1.3.

14.

1.5.

1.6.

Vefejna zakazka je zadavana ve vybérovém fizeni mimo rezim zakona ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek (dale jen ,ZZVZ).

Vefejna zakazka je rozdélena na Casti.

Dotace na realizaci vefejné zakazky:

[ zadavatel usiluje o dotaci na realizaci vefejné zakazky; nazev programu: nazev programu

zadavatel je pfijemcem dotace na realizaci vefejné zakazky; nazev programu: nazev
programu

vefejna zakazka bude hrazena z vlastnich zdroju zadavatele.

Vefejna zakézka je zadavana elektronicky pomoci elektronického nastroje E-ZAK. Zadavatel dodavatele
upozorfiuje, Ze pro plné vyuziti vSech moznosti elektronického nastroje E-ZAK je tfeba provést a
dokongit tzv. registraci dodavatele a provést ovéreni identity dodavatele. Podminky a informace
tykajici se elektronického nastroje E-ZAK jsou dostupné na vySe uvedené adrese vefejné zakazky.

Kontaktni osobou zadavatele pro toto vybérové fizeni je Ing. Elena Komjaty, tel. €. +420 549 49 3883 a
e-mail komjaty@rect.muni.cz.

Formular nabidky

a) Zadavatel pfilohou zadavaci dokumentace pfedklada dodavatelim vzorovy formulai nabidky
obsahujici pfedvypinéné pozadavky zadavatele, kterymi je podmifovana U¢ast dodavateld ve
vybérovém fizeni.

b) Spinéni veSkerych poZadavku zadavatele, tj. pozadavk( na pfedmét vefejné zakazky, na kvalifikaci
¢i na predlozZeni udaji rozhodnych pro hodnoceni, prokazou dodavatelé predlozenim formulafe
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1.7.

nabidky véetné pfisluSnych pfiloh nebo jinych rovnocennych dokladu.
Odpovédné zadavani

a) Vnavaznosti na Strategicky zamér Masarykovy univerzity na léta 2021-2028 a na zakladé zasad
zadavani vefejnych zakéazek stanovenych ZZVZ ma zadavatel zajem zadat vefejnou zakazku v
souladu se zasadami spoleensky odpovédného zadavani, environmentélné odpovédného
zadavani a inovaci.

b) Aspekty spoleCensky odpovédného zadavani, environmentalné odpovédného zadavani a inovaci
jsou zohlednény v obchodnich a jinych smluvnich podminkéach.

2. PREDMET VEREJNE ZAKAZKY, PODMINKY PLNENI

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Pfedmétem vefejné zakazky jsou sluzby spocCivajici v zajiSténi vzdélavani pro cilové skupiny
zaméstnancl Masarykovy univerzity (dale jen ,MU“) vBrné. Pfedmétem vzdélavacich sluZzeb je
kompletni zajisténi vzdélavacich aktivit, tedy feSeni planu $koleni, zajisténi lektord, vyukovych material(i
a pomuicek s ohledem na prostredi VS. Dodavatel zajisti misto poskytovani sluzeb, administraci sluzeb
a takeé zajisti pro Ucastniky Skoleni obCerstveni.

Minimalni pozadavky na pfedmét vefejné zakazky jsou vymezeny technickymi, obchodnimi a jinymi
smluvnimi podminkami, které jsou sou€asti pfilohy zaddvaci dokumentace.

Veiejna zakazka je rozdélena na 2 ¢asti:

Cast 1 - Program Manazer

Tvofi ho dvé cilové skupiny. Pro kazdou bude vytvofen samostatny program:
e A-ZaCinajici manazer
e B - ZkuSeny manazer

Cast 2 - Program Talent

KaZdy dodavatel muze podat nabidku maximalné na jednu ¢ast této vefejné zakazky. Pokud se
dodavatel pfihlasi do obou &asti, bude z obou ¢asti vefejné zakazky vyloucen. Obé Casti vefejné
zakazky budou posuzovany a hodnoceny samostatné. Neni-li v této zadavaci dokumentaci stanoveno
jinak, pak jednotlivé zadavaci podminky a ustanoveni plati pro obé Casti vefejné zakazky. Pro kazdou
Cast vefejné zakazky bude uzaviena samostatna smlouva.

Predpokladana hodnota vefejné zakéazky Cini 1.500.000,00 K& bez dané z pfidané hodnoty (dale jen
,DPH"). Tato celkova pfedpokladana hodnota je souctem pfedpokladanych hodnot obou Easti vefejné
zakazky, a to:

Predpokladana hodnota Casti 1 &ini 750.000,00 K& bez DPH.

Pfedpokladana hodnota Casti 2 ¢ini 750.000,00 K& bez DPH.

Termin pInéni vefejné zakazky je od Ucinnosti smlouvy (dle ukonceni vybérového fizeni, pfedpoklad od
Unora 2023) do 31. 12. 2023. Zadavatel garantuje pro kazdou Cast vefejné zakéazky realizaci jednoho
programu, tj 1x 6 Skolicich dnd, s tim, Ze se predpoklada opakovani u Casti 1 - 2x a u Casti 2 - 4x.

Ugel vefejné zakazky

Ugelem vefejné zakazky jsou cile a smysl vefejné zakazky, jakoz i potfeby a otekavani, které maji byt
vefejnou zakazkou naplnény. Ugelem vefejné zakazky je zajisténi vzdslavacich rozvojovych programd
pro zaméstnance MU v maximalni mozné kvalité se zkuSenym lektorskym tymem. Cilem je zvySeni
osobnostnich a manazerskych dovednosti (u Casti 1) za Ugelem zvySeni kompetenci zaméstnancd a
podpory jejich profesniho ristu pro dosaZeni stability a prosperity MU. Cilem u Casti 2 je rozvoj
identifikovanych talentli vedouci k podpofe osobnostniho potencialu za ucelem zvySeni kompetenci
zaméstnancu a jejich profesniho rlstu pro dosazeni stability a prosperity MU.
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Ugastnik ve své nabidce navrhne skladbu hlavnich témat vzdélavaciho programu (dale jen
»program“) do konkrétnich Skolicich dnd, odpovidajici jednotlivym cilovym skupinam, s cilem
splnit Gcel verejné zakazky. U €asti 1 navrhne dodavatel zvlast' program pro cilovou skupinu A,
a zvlast pro cilovou skupinu B. U €asti 2 navrhne dodavatel program pro cilovou skupinu Talenti.

Casova dotace programu bude vymezena na 6 pracovnich $kolicich dnd, kdy neni zadouci ji
realizovat v jednom $estidennim bloku, program §kolicich dn{i je mozné realizovat max. dva po
sobé jdouci pracovni dny. Jeden Skolici den je 7 hodin €istého ¢asu bez prestavek (7 x 60 minut
vzdélavani). Predpokladany pocet osob t¢astnicich se programu je 5 az 12 osob.

Zakladni jednotkou pro navrzeny program je nabidkova cena za 1 Skolici den véetné nakladi
za pfidanou hodnotu programu.

Ugastnik prediozi ve formulafi nabidky seznam &lend/lektord, ktefi se budou podilet na plnéni vefejné
zakazky.

Ugel verejné zakazky pro Cast 1
Cast 1 je tvorena dvéma programy, kazdy je vymezen na 6 pracovnich $kolicich dn(.
Program A - Zacinajici manazer

Ugelem vefejné zakazky je rozvoj osobnostné manazerskych kompetenci a rozvoj osobnosti
ve vSech nize uvedenych hlavnich tématech pro jednu cilovou skupinu zaméstnancti MU, kterymi jsou
zaméstnanci RMU véetné vedeni MU, akademicti i neakademicti pracovnici fakult a v8U, s praxi na
vedouci pozici. Bude se jednat o zakladni manazerské dovednosti pro za€inajici akademické i
neakademické vedouci pracovniky.

Pozadovana hlavni témata programu jsou definovana jako ,,Program pro zaéinajici manazery*, tedy
zejména:

e manazerska role
o vztahy, spoluprace a efektivni komunikace napfi¢ organizaci
o styly vedeni lidi
e asertivita, feSeni problému a konfliktd
e schopnost prosadit se
e d0vody a zdroje pro osobni rozvoj
Program B - ZkuSeny manazer

Ugelem vefejné zakazky je rozvoj osobnostné manazerskych kompetenci a rozvoj osobnosti
ve vSech nize uvedenych hlavnich tématech pro jednu cilovou skupinu zaméstnancti MU, kterymi jsou
zaméstnanci RMU véetné vedeni MU, akademicti i neakademicti pracovnici fakult a VSU. Do tohoto
programu budou zafazeni zkuSeni vedouci pracovnici. Bude se jednat o sdileni zkuSenosti, mentoring a
z&klady koucinku pro zkuSené vedouci pracovniky. Déle jak vyhledavat, identifikovat a pracovat s talenty.

Pozadovana hlavni témata programu jsou definovana jako ,,Program pro zkusené manazery“, tedy
zejména:

e manazerska role

o  fizeni zmény

o rozhodovéani pod tlakem
o styly vedeni lidi

e  koucink a mentoring

e work-life balance
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e prace s talenty a jejich podpora
e rozvoj podfizenych
Ugel vefejné zakazky pro Cast 2
Program Talent

Ugelem vefejné zakazky je rozvoj identifikovanych talentd, a to jak pro manazersky, tak i
osobnostni rist.

Cilovou skupinou jsou zaméstnanci RMU, akademicti i neakademiéti pracovnici fakult a VSU.
PoZadovana hlavni témata programu jsou definovéna jako ,,Program pro talenty*, zejména:
¢ identifikace silnych a slabych stranek osobnosti vedouci k dalSimu rozvoji
¢ identifikace osobnich hodnot pro rozvoj potencialu
e rozvoj a motivace k uskuteénéni pozitivnich zmén
e odstranéni bariér v osobnostnim rlistu
2.6. Mistem pinéni jednotlivych programu je lokalita Brno — mésto.
2.7. Vyhrazené zmény zavazku

Zadavatel si vyhrazuje moznost zmén zavazku ze smlouvy na vefejnou zakazku. Podminky pro tyto
zmény jsou vymezeny v obchodnich a jinych smluvnich podminkach.

HODNOCENi NABIDEK
3.1. Podané nabidky budou hodnoceny dle jejich ekonomické vyhodnosti v nize uvedenych kritériich
Kritérium Vaha kritéria
Nabidkova cena 10 %
ZkuSenosti ¢lend lektorského tymu 30 %
Kvalita programu 50 %
Pfidana hodnota programu 10 %

Nejvyhodnéjsi nabidkou je ta, ktera ziska nejvyssi celkovy pocet bodu, tj. soucet bodovych ohodnoceni
ziskanych v dilich kritériich vynasobenych vahou pfislusného kritéria.

3.2. Zpusob hodnoceni nabidek podle kritéria Nabidkova cena

a) Nabidkovou cenou se rozumi cena, jejiz zaplaceni pozaduje Géastnik za 1 Skolici den
programu, tato bude stanovena v K¢ bez DPH a uvedena ve formulafi nabidky. Zadavatel stanovil
ve formulafi nabidky maximalné a minimalné pfipustnou nabidkovou cena, a to 25.000,- a
18.000,- K& bez DPH.

b)  Jednim Skolicim dnem se rozumi 7 hodin Cistého ¢asu bez prestavek, tj. 7 x 60 minut vzdélavani.
Cena celého 6denniho programu (ktery obsahuje vechny témata), tj. celkova cena za program pro
jednu cilovou skupinu bude stanovena vynasobenim nabidkové ceny za 1 kolici den programu
X 6 dn(.

c)  Nabidkova cena za 1 Skolici den programu bude hodnocena dle nasledujiciho vzorce:

nabidka s nejnizsi cenou
Pocet bodu

x 100

hodnocena nabidka
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Zadavatel dale pozaduje uvést ve formulafi nabidky cenu za on-line formu, ¢imz se rozumi:
nabidkova cena, jejiz zaplaceni pozaduje U€astnik za 1/2 den programu probihajiciho on-line.
1/2dnem programu se rozumi 3,5 hodiny Cistého Casu bez prestavek, tj. 3,5 x 60 minut vzdélavani.
Cena celého 6denniho programu on-line (ktery obsahuje vSechna témata), tj. celkova cena
za program pro jednu cilovou skupinu, bude stanovena vynasobenim nabidkové ceny za 1/2 den
programu x 12 dn0. Zadavatel stanovil ve formulafi nabidky maximalné a minimainé pfipustnou
nabidkovou cenu za 1/2 den programu on-line, a to 12.500,- a 9.000,- K& bez DPH. Nabidkova cena
za on-line formu vyuky vzdélavaciho programu nebude pfedmétem hodnoceni.

3.3. Zpusob hodnoceni nabidek podle kritéria Zkusenosti ¢lent lektorského tymu

a)

Vramei kritéria ZkuSenosti Clend lektorského tymu (dale jen ,ZLT*) bude zadavatel hodnotit
navrzeny lektorsky tym (déle jen ,LT"), ktery se bude podilet na realizaci vefejné zakazky. Mize byt
sestaven az z 6 €lenu (L1, L2, L3, L4, L5 a L6), minimalné vSak z 2 ¢lent, pomoci kterych Gcastnik
prokazuije technickou kvalifikaci.

Ke kazdému ¢lenu LT m0Zze UCastnik pfedlozit az 10 referencnich zakazek tykajicich se poskytnuti
obdobnych kurzu a vzdélavacich programd v oblasti manazerskych dovednosti a rozvoje osobnosti,
a to v rozsahu minimalné dvou $kolicich dnt (1 den je 7 hodin vyuky), poskytnutych v poslednich
5 letech pfed zahajenim vybérového fizeni.

Cilem zadavatele je ziskat takovy LT, ktery bude mit s navrzenym programem pro realizaci této
vefejné zakazky zkuSenosti. Tj. zadavatel pfedpoklada, ze ucastnik stejny nebo obdobny
vzdélavaci program, ktery je pfedmétem této vefejné zakazky, jiz v minulosti Uspésné realizoval.

V ramci téchto referenCnich zakazek a s ohledem na charakter zadavatele je cilem zadavatele
ziskat LT se zkuSenostmi v oblasti statni spravy, vefejného vysokého Skolstvi nebo soukromého
Skolstvi.

Déle je cilem zadavatele ziskat tym, ktery ma zkuSenosti s publikacni €innosti €lent LT v oblasti
manazerskych kompetenci a rozvoje osobnosti a zkuSenosti s lektorovanim vzdélavacich programu
v oblasti manaZerskych kompetenci a rozvoje osobnosti v anglickém jazyce.

Navrh LT musi odpovidat ucelu vefejné zakazky. Vzor pro pfedlozeni kritéria ZLT je uveden ve
formulafi nabidky.

Osoby na pozicich L1 a L2 musi byt totozné s témi, prostfednictvim kterych uvazuje dodavatel spinit
pozadavky na technickou kvalifikaci. V8echny hodnocené osoby, musi byt soucasti lektorského
tymu, ktery se bude podilet na realizaci vefejné zakazky.

Pocet bodU, které Ize za ZLT dosahnout, je dan nasledovné:

e 10 bodl - ZLT prokazuiji excelentni kvalitu LT dodavatele, ktery mize pfispét k maximalnimu
naplnéni ucelu vefejné zakazky.

e 8 bodi - ZLT prokazuji vybornou kvalitu LT dodavatele, ktery mize pfispét k dobrému
naplnéni ucelu vefejné zakazky.

e 6 bodu - ZLT prokazuji primérnou kvalitu LT dodavatele.
e 1bod - ZLT prokazuje Spatnou kvalitu LT dodavatele.

Pocet bodu bude vynasoben vahou daného dil¢iho hodnoticiho kritéria.

3.4. Zpusob hodnoceni nabidek podie kritéria Kvalita programu:

a)

V ramci kritéria Kvalita programu (dale jen ,KP*) bude zadavatel hodnotit dodavatelem predlozeny
navrh vzdélavaciho programu (dale jen ,VP") ve formulafi nabidky, ktery bude Clenén do
konkrétnich Skolicich dnd, s tim, Ze musi splfiovat zadavatelem stanovené poZadavky na hlavni
témata, cil a cilové skupiny VP. Dodavatel pfedlozi v nabidce navrh osnov VP a navrh pouzitych
metod pfi vyuce a névrh zplsobu evaluace.
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Navrh VP musi odpovidat U¢elu vefejné zakazky.

Zadavatel bude hodnotit kreativitu navrhu VP, obsah nabizenych $kolicich dnd, formu, metodiky,
podplrné materidly, pfipadnou nabizenou diagnostiku, monitoring vyuky, ovéfovani znalosti,
vyhodnoceni osob Ucastnicich se VP, celkovou kvalitu navrzeného VP.

Hodnotit se bude kvalita zpracovani témat a osnov VP na zakladé odbornych znalosti v dané oblasti
vzhledem k Casové dotaci VP, cilové skupiné a UCelu verejné zakazky. Lépe budou hodnoceny
osnovy VP, které budou akceptovat odborné poznatky a souc¢asné trendy s ohledem na zaméfeni
VP a cilovou skupinu, jednotlivé ¢asti osnov VP budou v logické obsahové posloupnosti, budou
vhodné strukturovany, aby nejvice odpovidaly planovanym cilim vyuky a zarover byly adekvatni z
hlediska potfeb a schopnosti cilové skupiny v celkové ¢asové dotaci uréené pro dany VP.

Hodnotit se bude efektivnost navrhovanych metod vyuky, vyuzitelnost a uplatnitelnost vzdélavani
pfi vykonu prace a rozvoji profesnich kompetenci cilové skupiny. Lépe budou hodnoceny takové
nabidky, kde budou pfi realizaci VP jasné definované metody vzdélavani, tyto metody budou
zajiStovat co nejvétsi efekt nabytych znalosti ¢i osvojeni novych dovednosti, osnovy kurzt i metody
vzdélavani budou sméfovany na praktické vyuziti pro UCastniky VP pfi vykonu jejich prace).
Hodnotit se dale bude zpusob evaluace, kdy budou Iépe hodnoceny ty nabidky, kde bude zplsob
evaluace vzdélavani zajistén komplexné a viceuroviiové tak, aby poskytl cilové skupiné i zadavateli
konkrétni vystupy z hlediska dopadl VP na rozvoj osobnich i profesnich kompetenci (¢astniki VP
a bude i prakticky vyuzitelna pro jejich dalSi rozvo.

Pocet bodU, které |ze za KP dosahnout, je dan nésledovné:

e 10 bodu — VP prokazuje excelentni KP dodavatele, ktera mlze pfispét k maximalnimu
napinéni ucelu vefejné zakazky.

e 8 bodu - VP prokazuje vybornou KP dodavatele, ktera muze pfispét k dobrému naplnéni
Ucelu vefejné zakazky.

e 6 bodu - VP prokazuje primérnou KP dodavatele.
e 1 bod - VP prokazuje $patnou KP dodavatele.

Pocet bodu bude vynasoben vahou daného dil¢iho hodnoticiho kritéria.

3.5. Zpusob hodnoceni nabidek podle kritéria Pfidana hodnota programu:

V rdmci kritéria Pfidana hodnota programu (dale jen ,PHP*) bude zadavatel hodnotit dodavatelem
pfedlozeny navrh PHP ve formulafi nabidky, které musi odpovidat ucelu vefejné zakazky.

PHP se rozumi, co déla dodavatel jinak, navic, v cem je vyjimec€ny a jakou s tim ma prokazatelnou
zkuSenost. PHP bude zahrnuta v nabidkové cené.

Pocet bodu, které Ize za PHP dosahnout, je dan nasledovné:

e 10 bodl — PHP rozsifuje vyznamnou mérou VP dodavatele, prispiva k excelentnimu napInéni
Ucelu vefejné zakazky.

e 8 bodu - PHP rozsifuje vy$si mérou VP dodavatele, pfispiva k vybornému napinéni céelu
vefejné zakazky.

e 6 bodu - PHP rozsifuje pramérné VP dodavatele.
¢ 1 bod - PHP nerozsituje VP dodavatele nebo dodavatel zadnou nenabidl.

Pocet bodu bude vynasoben vahou daného dil¢iho hodnoticiho kritéria.

3.6. Opatieni pro pfipad rovnosti bodu

V piipadé rovnosti celkového po¢tu bodd dvou a vice nabidek bude jako nejvhodnéji vybrana
nabidka s nejvy$Sim bodovym hodnocenim KP.
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4. KVALIFIKACE

Dodavatelé jsou povinni prokazat kvalifikaci pozadovanou zadavatelem. PoZadavky na technickou kvalifikaci
jsou zadavatelem stanoveny ve formulafi nabidky.

5. DALSi POZADAVKY A DOPORUCENI KE ZPRACOVANI NABIDEK

5.1. Nabidka musi byt v pIném rozsahu zpracovana v ¢eském nebo slovenském jazyce.
5.2. V pfipadé rozporu mezi udaji uvedenymi v dokumentech,

a) jejichz predlozeni je zadavatelem v zadavacich podminkach vyslovné pozadovano, a Udaji
uvedenymi v ostatnich dokumentech, které Gcastnik v nabidce predlozil, plati (daje uvedené v
zadavatelem pozadovanych dokumentech;

b) jejichz pfedlozeni v nabidce zadavatel v zadavacich podminkéach nepozadoval, a udaji uvedenymi
v zadavacich podminkach, maji pfednost zadavaci podminky.

Moznost pfezkumu takovych dokument( zadavatelem tim neni dotéena.

5.3. Zadavatel neni povinen k dokumentiim a Gdajum, které G¢astnik predloZil v nabidce nad rémec povinnosti
stanovenych v zadavacich podminkach, jakkoli pfihlizet.

5.4. Nabidky Ize zpracovat vyhradné v elektronické podobé.

5.5. Kazdy Ggastnik maze podat nabidku maximalné na jednu &ast této vefejné zakazky. Ugastnik nesmi
byt souasné osobou, jejimz prostfednictvim jiny uCastnik vtomtéz vybérovém fFizeni prokazuje
kvalifikaci.

6. ZPUSOB PODANI NABIDEK
6.1. Nabidky je nutné podat nejpozdéji do 5. 1. 2023, 10:00 hod.

6.2. Nabidky se podavaji prostfednictvim elektronického nastroje E-ZAK na adrese vefejné zakazky.

7. OSTATNi PODMINKY
7.1. Jednani o nabidkach
Zadavatel si vyhrazuje pravo jednat s uéastniky o nabidkach.
7.2. Ugastnici nemaji pravo na nahradu naklada spojenych s G&asti ve vybérovém Fizeni.

7.3. Vpfipadé nejasnosti v zadavaci dokumentaci jsou dodavatelé opravnéni po zadavateli pozadovat
vysvétleni zadavaci dokumentace. Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace jsou dodavatelé povinni
podavat vyhradné prostfednictvim elektronického nastroje.

7.4. Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu nebo dopinéni zadavaci dokumentace, a to bud na zakladé
Zadosti dodavatell o vysvétleni zadavaci dokumentace, nebo z vlastniho podnétu.

7.5. Zadavatel je opravnén odmitnout vSechny pfedlozené nabidky, pfipadné vybérové fizeni bez uvedeni
ddvodu zrusit, a to az do uzavieni smlouvy s vybranym ucastnikem.

7.6. Zadavatel jako spravce osobnich udajl informuje subjekty Udajd, od nichz obdrzi nabidku, Ze osobni
Udaje zpracovava vyhradné z divodu a za ucelem spinéni pravnich povinnosti stanovenych zékonem €.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. DalSi informace o zpracovani a ochrané osobnich Udajl
jsou k dispozici zde: https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/ochrana-osobnich-udaju.

Kvalifikovany elektronicky podpis:
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