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Nadlimitní veřejná zakázka 
Úklidové práce pro Univerzitní kampus Bohunice; část 1 – Standardní úklid 

Dodatečné informace II. 

Zadavatel poskytuje v souladu s § 49 odst. 4 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění 
 pozdějších  předpisů, tyto dodatečné informace k zadávacím podmínkám veřejné zakázky: 

Dotaz: 
 
„Dobrý den, 

 
 mám jeden dotaz ohledně výběrového řízení na úklidové služby pro Univerzitní kampus Bohunice. V 
 dokumentu Odůvodnění veřejné zakázky je na str. 5, odstavci Zaměstnanci poskytovatele uvedeno 
 následující: 
 
 V souladu s ust. § 39 odst. 1 z. č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, v platném znění, je osoba 
 invalidní, jestli-že z důvodu dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu nastal pokles jeho pracovní 
 schopnosti nejméně o 35 %. Pokud tedy bude poskytovatel realizovat sjednané služby osobami se 
 zdravotním postižením, je povinen navýšit pracovní dobu každé této osoby o 53 %. 
 
 Pro kontrolu je správně uvedeno 53%? Pokud ano, jak mám prosím rozumět tomu číslu? 
 
 Předem Vám děkuji za odpověď.“ 

 
Odpověď: 
 
Ano, 53 % je uvedeno správně. 
 
Pokud poklesne pracovní schopnost osoby, resp. pokud bude požadované služby realizovat osoba se 

 sníženou pracovní schopností, je poskytovatel povinen adekvátním způsobem navýšit počet pracovníků 
 tak, aby naplnil požadavky zadavatele stanovené v čl. IV bod 4.6.1 návrhu rámcové smlouvy. 

 
Jestliže tedy poklesne pracovní schopnost osoby nejméně o 35%, zůstane jí zachována pracovní 

 schopnost max. 65%. Pokud tedy bude požadované služby realizovat osoba se sníženou pracovní 
 schopností, tj. osoba s pracovní schopností 65%, musí poskytovatel navýšit počet pracovníků tak, aby 
 doplnil chybějících 0,53 (tj. 53%) úvazku osoby se sníženou pracovní schopností (1/0,65 = 1,53 úvazku = 
 navýšení o 53%). 

  
 
 V Brně dne 26. 2. 2015 
    
 
 
 
 
   
                        Mgr. Martin Hadaš, LL.M. 
                        vedoucí odboru veřejných zakázek 
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