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Zadavatel: Masarykova Univerzita, Fakulta informatiky

se sidlem Zerotinovo namésti 9, 601 77 Brno
IC: 00216224

Nizev vefejné zakazky:  Uklidové prace pro budovy Fakulty informatiky

Druh zadavaciho
Fizeni: nadlimitni vetejnd zakazka na sluzby zaddvana v otevieném
nadlimitnim fizeni

Stézovatel: Bartofi a Partner s. r. ., IC: 26810093,
se sidlem Olomouc, Chvalkovice 580, PSC: 779 00

Pravni zastupce:

Namitky stéZovatele proti zadavacim podminkam dle § 110 odst. 3 a nasl.
zak. €. 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkach

Piilohy:
plna moc

V jednom vyhotoveni



NaSe spoleCnost ma zdjem ucastnit se zaddvaciho fizeni ohledné vySe oznadené
vefejné zakazky a mé zajem o ziskani této vefejné zakazky. S ohledem na znéni zadévacich
podminek v zadévaci dokumentaci, které byly stanoveny v rozporu se zdkonem o vefejnych
zakazkach, podavame timto prostfednictvim svého pravniho zastupce, jehoZ plnou moc
v priloze pfikladame, tyto

namitky:

Zadavaci podminky byly stanoveny v rozporu se zdkonem, a to co se ty¢e pozadavku
na navySeni pracovni doby osob se zdravotnim postizenim.

Nedilnou soucasti zadavaci dokumentace je ptedloha navrhu ramcové smlouvy. V ¢l.
4.6 ramcové smlouvy jsou stanoveny podminky pro vykon ptredmétnych sluzeb zaméstnanci
poskytovatele. V ¢l. 4.6.3. ramcové smlouvy zadavatel pozaduje, aby za situace, Ze budou
sjednané sluzby realizovany osobami se zdravotnim postizenim, poskytovatel povinné
navysil pracovni dobu kazdé této ossby o 53%.

Takto stanoveny pozadavek povazujeme za nezakonny a diskriminaéni.

V prvé fad¢ uvadime, Ze navySeni pracovni doby osob ma své limity. Jednak jsou to
limity dané zdkonem, tj. zdkonikem prace a jednak limity stanovenymi lékafskymi posudky.
Osob se zdravotnim postizenim se v prvé fadé bude tykat omezeni, které vyplyvaji
z piislusnych lékatskych posudkt. Z logiky véci vyplyva, ze pracovni dobu t&chto osob nelze
navySovat v rozporu se zaveéry stanovenymi v téchto posudcich. Uz tedy v tomto sméru je
pozadavek zadavatele v hrubém rozporu se zdkonem. Je tieba si rovnéz uvédomit, ze
nezakonné navyseni pracovni doby je sankcionovano pokutou.

Jako vysoce diskriminaéni se rovnéZ jevi uz jen to, Ze zadavatel po osobach se
zdravotnim postizeni de facto pozaduje, aby z divodu svého zdravotniho postizeni museli
pracovai deisi dobu. Takovyto pozadavek je v rozporu se zdsadou rovnosti a se zdsadou
zakazu diskriminace stanovenymi v ust. 6 § zdkona €. 137/2006 Sb., zdkon o vefejnych
zakazkach (,,déle jen ,,ZVZ®).

Rovnéz podotykame, Ze to, Ze je osoba zdravotné postizena ve smyslu ust. § 39 odst. 1
zédkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, tj. Ze se jednd o osobu, jejiz pracovni
schopnost poklesla nejméné o 35%, neznamena, Ze by méla poklesnout jeji celkova
pracovni schopnost! Pokles pracovni schopnosti mize napiiklad spoéivat v tom, Ze tato
osoba nemuze provadét pracovni &innost v pra$nych prostorach apod. To ale ve svém
disledku neznamend, Ze by u této osoby poklesla pracovni schopnost ve vztahu k tklidovym
pracim. Uvaha zadavatele je tedy v tomto sméru zcela licha.

Dale neni ziejmé, na zakladé ¢eho vlastné doSel zadavatel k &islu 53%, tj. z kterych
faktorti vychazel. Ackoli toto uréeni stejné nemd pro véc hlubsiho vyznamu, jelikoZ samotny
pozadavek na obligatorni navySeni pracovni doby zdavodu zdravotniho postizeni je
diskrimina¢ni.

Sam zadavatel v ¢l. 4.6.2 rdmcové smlouvy uvadi, Ze umozni poskytovateli realizovat
pozadované sluzby rovnéz vyS§im poétem osob s kratSi pracovni dobou, resp. mensim
poctem osob s delsi pracovni dobou, pokud soucin poétu osob a pracovnich tivazki bude vzdy
Cinit alespon 74 hodin denné. V navaznosti na uvedené se potom jevi zadavateliv pozadavek



stanoveny v ¢l 4.6.3 jako nelogicky. Pokud tedy budou sluzby realizovat osoby se
zdravotnim postiZenim a jejich maximalni pracovni doba bude kratsi nez 8 hodin, samoziejmé
dojde k navySeni poctu osob, je tedy nelogické, pro¢ by témto osobam méla byt navysovana
pracovni doba o 53%.

Soucasné znéni zadavacich podminek je dle shora uvedenych divodi v rozporu se
zékonem, a to piedevSim se zasadou zdakazu diskriminace a se zasadou rovnosti
vyjadfenymi v ust. § 6 zékona o vefejnych zakazkach.

Ujma, ktera ndm vznikla z popsaného jednani zadavatele, spoé&iva v tom, Ze s ohledem
na podminky zadavaci dokumentace, které byly stanoveny v rozporu se zikonem, by ndm
bylo znemoznéno uéastnit se tohoto zadavaciho Fizeni.

S ohledem na tyto skuteCnosti se domahdme upravy zaddvacich podminek,
konkrétné ramcové smlouvy, tak, aby tyto byly v souladu se zékonem a se zasadou rovnosti
a zakazu diskriminace, a déle prodlouZzeni lhiity pro podani nabidek.

Dikazy:
Zadavaci dokumentace — zadavatel ma k dispozici

V Olomouci dne 29.9.2015

Bartorl a Partner s. r. o.
zast. jednatelem panem Vladanem Rosenzweigem



PLNA MOC

J4, nize podepsany(d) Bartoni a Partner s. r. o., IC: 26810093, 5
se sidlem Olomouc, Chvalkovice 580, PSC: 779 00
zast. jednatelem panem Vladanem Rosenzweigem

zmocnuji advokata JUDr. Erika Orleta, se sidlem v Olomouci, tf. Svobody 2
aby me

obhajoval, resp. ve vSech pravnich vécech zastupoval, aby vykonaval veskeré tkony, piijimal
doruCované pisemnosti, podaval navrhy a Zadosti, uzaviral smiry a narovnani, uznaval
uplatnéné naroky, vzdaval se narokl, podaval opravné prostiedky, namitky nebo rozklad a
vzdaval se jich, vymahal naroky, plnéni narokd pfijimal, jejich plnéni potvrzoval, dédictvi
odmital nebo neodmital, jmenoval rozhodce a sjednaval rozhod¢i smlouvy, to vie i tehdy,
kdyz je podle pravnich pfedpisti zapotfebi zvlastni plné moci. Tuto plnou moc udéluji i
v rozsahu prav a povinnosti podle trestniho fadu, ob¢anského soudniho fadu, spravniho fadu a
zakoniku prace a jako zvlastni plnou moc k

Beru na védomi, ze zmocnény advokat je opravnén si ustanovit za sebe zéstupce a pokud jich
ustanovi vice, souhlasim, aby kazdy z nich jednal samostatng. Je mi zndmo, ze podle smlouvy

o poskytnuti pravni pomoci nalezi odména za toto zastoupeni spolu s hotovymi vylohami a
nahradou za ztratu ¢asu JUDr. Eriku Orletovi.

Jsem povinen ji zaplatit, kdykoli mi bude vyuactovana, spoleéné a nerozdilné s t&mi, kteti
spolecn€ se mnou udélili zmocnéni bez ohledu na to, zda byla pfisouzena viigi odptirei.

Jsem povinen slozit pfiméfenou zalohu podle postupu praci.

V Olomouci dne 8.6.2015

Vladan Rosenzweig
jednatel spole¢nosti Barton a Partner s.r.0.
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Pfijimam zmocnéni a zmociuji déle ve stejném rozsahu:

JUDr. Erik Orlet




