) nadlimitni vefejna zakazka
,»Uklidové prace pro budovy Fakulty informatiky*
Rozhodnuti o ndmitce

Barton a Partner s.r.o.
Chvalkovice 580
779 00 Olomouc

V Brné dne 6. fijna 2015

Rozhodnuti o namitce

Zadavatel: Masarykova univerzita, Fakulta informatiky, se sidlem Zerotinovo namésti 9,
601 77 Brno a kontaktni adresou Botanicka 68a, 602 00 Brno, IC: 00216224
vefejna vysoka S$kola, zastoupena RNDr. Lenkou Bartoskovou, tajemnici
Fakulty informatiky

Verejna zakazka: Uklidové prace pro budovy Fakulty informatiky

Zadavatel v souladu s ustanovenim § 111 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdgjSich pfedpist (dale jen ,zakon®),

VYHOVUJE NAMITCE

stéZovatele Barton a Partner s.r.o., IC:; 26810093, se sidlem Chyélkovice 580, 779 00 Olomouc, (dale
jen ,stéZovatel”) proti zadavacim podminkam verejné zakazky ,Uklidové prace pro budovy Fakulty
informatiky“.

Oduvodnéni:

Némitka byla zadavateli doru¢ena dne 30. z&fi 2015, ve Ih(té stanovené zékonem a obsahuje
nalezitosti dle ustanoveni § 110 odst. 7 zakona.
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Tvrzeni stéZovatele uplatnéna v namitce:

StéZovatel ve své namitce poukazuje na to, Ze ,zadavaci podminky byly stanoveny v rozporu se
zakonem, a to co se tyCe poZadavku na navySeni pracovni doby osob se zdravotnim postizenim®.

V této souvislosti stézovatel upozorfiuje na ustanoveni ¢l. IV, bod 4.6.3 navrhu ramcové smlouvy, podle
néhoz je vybrany uchaze¢ (jakoZto poskytovatel) ,povinen navysit pracovni dobu kazdé této osoby o
53%*. Takto stanoveny pozadavek povaZuje za nezakonny a diskriminacni.

Stézovatel dle svého vyjadfeni uvadi, Ze ,navySeni pracovni doby osob ma své limity. Jednak jsou to
limity dané zakonem, tj. zakonikem prace a jednak limity stanovenymi lékafskymi posudky. Osob se
zdravotnim postizenim se v prvé fadé bude tykat omezeni, které vyplyvaji z pfislusnych lékarskych
posudkt. Z logiky véci vyplyva, Ze pracovni dobu téchto osob nelze navySovat v rozporu se zavéry
stanovenymi v téchto posudcich.“ CoZz povazuje stézovatel za poZadavek v hrubém rozporu se
zakonem, za vysoce diskriminacni.

Z vySe uvedeného ma stézovatel za to, Ze mu byla zplsobena Ujma, ze s ohledem na podminky
zadavaci dokumentace, které byly stanoveny vrozporu se zakonem, a diky tomu by mu bylo
znemoznéno Ucastnit se zadavaciho fizeni.

V zavéru své namitky se stézovatel domahd, ,dpravy zadavacich podminek, konkrétné ramcové

smlouvy, tak, aby tyto byly v souladu se zakonem a se zasadou rovnosti a zakazu diskriminace, a dale
prodlouZeni Ihity pro podani nabidek.*

K uvedenému zadavatel sdéluje nasleduijici:

Zadavatel uvadi, ze se pfi pfipravé zadavacich podminek dopustil administrativni chyby spocCivajici
v nespravné textaci Clanku 4.6.3 ramcové smlouvy, konkrétné ve druhé vété ¢lanku 4.6.3. Nasledkem
uvedeného doslo k chybnému vykladu tohoto ¢lanku ramcove smiouvy.

Umyslem zadavatele nebylo diskriminovat osoby se zdravotnim postizenim. Zamérem zadavatele
nebylo ani navySeni pracovni doby zdravotné postizenych osob, to by bylo v rozporu se zakonem, jak
uvadi i stézovatel.

Zamérem zadavatele bylo upozornit na povinnost poskytovatele zohlednit pfi pinéni rdmcove smlouvy
rozsah a druh postiZzeni osob se zdravotnim postizenim pfi stanovovani jejich pracovniho uvazku, a to
v souladu s jejich snizenou pracovni schopnosti, stanovenou na zakladé ust. § 39 odst. 1 zékona
155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném znéni, a na zakladé Iékafskych posudku.

S ohledem na vySe uvedené se zadavatel v souladu s ustanovenim § 111 odst. 1 zékona rozhodl
vyhovét namitce stéZovatele podané proti zadavacim podminkam a:

1. upravuje bod 4.6.3 ramcové smlouvy nasledujicim zplisobem:
,V souladu s ust. § 39 odst. 1 z. €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném znéni, je

osoba invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeji
pracovni schopnosti nejméné o 35 %. V pripadé, ze bude poskytovatel realizovat sluzby dle
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této smlouvy osobami se zdravotnim postizenim, je povinen zohlednit rozsah a druh
postizeni téchto osob pfi plnéni této smlouvy, zejména pfi rozdéleni uklidovych praci a
useku (prostor, jez jsou piedmétem uklidu).

a

prodluzuje lhitu pro podani nabidek. Lhitu pro podani nabidek zadavatel prodlouzil do
20. fijna 2015, do 10:00 hodin. V souvislosti s touto skute¢nosti zadavatel také rozhodl o
posunuti terminu otevirani obalek, a to na 20. fijna 2015 od 10:00 hodin (ij. ihned po
uplynuti Ihdty pro podani nabidek). Misto otevirani obalek zistava beze zmény.

Digitally signed by RNDr. Lenka

R N D r. Le n ka gifzilzozéonasarykova

univerzita [IC 00216224], ou=2394,
B a rtoé kova' cn=RNDr. Lenka Bartoskov,

serialNumber=P223519
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RNDr. Lenka BartoSkova
tajemnice FI MU
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